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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA PERSONEL DETAYLI
BiLGILENDIRME METNi

FELLA TEKSTIL SAN. TiC. LTD. STi. (“FELLA” veya "Sirket”) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda
tanimlanan “Veri Sorumlusu” sifatiyla, siz calisanlara ait kisisel verilerin toplanmasi ve islenmesi ile ilgili uygulamalarla
ilgili olarak sizleri detayli bilgilendirmek amacindadir.

KiSISEL VERILERIN TOPLANILDIGI KANALLAR VE iSLENME SURECLERI

is bu bilgilendirme kapsaminda, 6698 sayili Kanun’da agiklanan sekilde, Kanunun izin verdigi 6lclide, hizmet
sozlesmesinin kurulabilmesi ve uygulanmasi, is iliskisinin ispatlanmasi, lcret ve Ucrete iliskin bilgilerin kayit altina
alinmasi, Maliye, Calisma Bakanligi, Sosyal Glivenlik Kurumu ve diger tiim kurumlara yasal bildirimlerin yapilabilmesi,
is saghgi ve glvenligi esaslarinin uygulanabilmesi, calisma kosullarinin belirlenmesi, sigorta policelerinin
diizenlenebilmesi, ucak ve otel rezervasyonlarinin yapilabilmesi, maas banka hesaplarinin acilabilmesi, zorunlu BES
odemeleri, sosyal giivenlik prim 6demelerinin yapilabilmesi ve resmi dairelerle yasal sireclerin takip edilmesi icin
alinan belgeler Uzerinde yer alan birgok bilgi kisisel veri kapsaminda degerlendirilmekte ve fiziksel /elektronik
ortamlarda dogrudan sizlerden toplanmaktadir.

is yeri 6zlik dosyasi icin tarafinizdan talep edilen, 6zgecmis belgesi, basvuru formu, is s6zlesmesi ve is iliskisinden
kaynaklanan diger yasal belgelerde yer alan tiim bilgilerden ibaret kisisel verileriniz, is iliskisi amaciyla sinirli olmak
kaydiyla toplanmakta ve islenmektedir. Uygulamalar sahada ve sirket merkezinde calisan personel i¢in farkhhklar
gosterebilmektedir.

FELLA tarafindan gorunti kayit 6zellikleri olan kameralar ile isyerinin geneli izlenebilmekte, kayit altina alinabilmekte
ve kanunlarin 6ngordigl siire kadar saklanabilmektedir. FELLA, tim galisanlarinin kisisel verilerinin korunmasi
amaciyla gerekli tim teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

FELLA; gerek sirket ici gerekse de sirket disi etkinlikler kapsaminda, personellere ait fotograf, gériintl, video kaydi gibi
gorsel verileri; haber, bilgilendirme, tanitim gibi amaglarla sirket ici kanallarda, sosyal medya hesaplarinda ve web
sitemizde ag¢ik nizaniz kapsaminda paylasabilmektedir.

FELLA; bazi personelleri icin kullanima alacagi elektronik posta adresi icin Kriweb alt yapisi kullanmaktadir
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ISLENEN KiSiSEL VERILER VE HUKUKi SEBEPLERI

loglari, calisan glinlik aktivite verileri, sizlere sunulan bilgisayar, cep
telefonu gibi cihazlar dolayisiyla islenen islem glivenligi verileri,
Performansiniza dair veriler

Veri Kategorisi Veri Detayi Dayanak
Kanun
Maddesi
1-Kimlik Verisi Ad, Soyad, Dogum tarihi, Dogum yeri, Cinsiyet, Medeni durumu, | Kvkk Md 5/2
TCKN, a-c-¢
2-iletisim Verisi Telefon numarasi, Agik adres bilgisi, E-posta adresi, Sirket ici iletisim | Kvkk Md 5/2 ¢
bilgileri (dahili telefon numarasi, kurumsal e-posta adresi)
3-Finansal Veri Finans ve maas detaylari, Bordrolar, Prim hak edisleri, Prim tutarlari, | Kvkk Md 5/2 ¢
icra takip dosyalarina iliskin dosya ve borg bilgileri, Banka hesap
clizdani,
4-Ozel Nitelikli Saglik verileri, Kvkk Md 6.3 f
Kisisel Veri
5-Egitim Verisi Ogrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, yabanci dil bilgileri, | Kvkk Md 5/2 c-
egitim ve beceriler, aldig kurslar ve egitimler, f
6-Mesleki Veri Pozisyon adi, departmani ve birimi, unvani, son ise giris tarihi, ise giris | Kvkk Md 5/2
cikis tarihleri, sigorta giris, sosyal glivenlik no, calistigi projeler, a-c
7-Gorsel ve Gergek kisiye ait fotograf, video ve givenlik kamerasi kayitlari, | Kvkk Md 5/2 f
isitsel Veri (isyerinin ve sizlerin giivenligini saglamak amaciyla tesis edilmis
guvenlik kameralari vasitasiyla elde edilen gorsel verileriniz ve sizlerle | Kvkk Md 5/1
birlikte yapilan etkinliklerde cekilen video ve fotograf sonucu elde
edilen gorsel veriler)
8-Ozliik Verisi is yeri 6zlik ve saghk dosyasi icin tarafinizdan talep edilen, kimlik | Kvkk Md 5/2 a-
fotokopisi, nifus kayit ornegi, ikametgah ilmihaberi, fotograf, CV, | c-¢
diploma, askerlik durumunu gosterir belge, kurumun anlasmal
oldugu banka hesap numarasi, ise giris bildirgesi, isten ayrils
bildirgesi, aylik prim ve hizmet belgesi, calisma belgesi, iISKUR kayit
belgesi, Emekli Sandig sicil no, Bagkur sicil no, calisma giin sayisi, aylk
toplam mesai bilgisi, kidem tazminati baz tarih, kidem tazminati ilave
giin, izin kidem baz tarihi, izin kidem ilave giin, izin grubu, ¢ikis/déniis
tarihi, giin, izne ¢ikis nedeni,
9-Diger Askerlik tecili, ehliyet sureti, trafik cezasi sorgulama sonucu, binilen | Kvkk Md 5/2
servis, binilen durak verileri, ¢alisan internet erisim loglar, giris ¢cikis | a-c-¢-f

Md. 5.1 : Agik Riza

Md. 5.2 a: Kanunlarda agik¢a 6ngorilmesi.

Md. 5.2 c : Bir s0zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait

kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.
Md. 5.2 ¢: Veri sorumlusunun hukuki yikimliligini yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi.
Md. 5.2 e: Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.

Md. 5.2 f: ilgili kisinin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri

icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Md. 6.3.f istihdam, is saglig ve glivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki

yuktmlultklerin yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi,
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Veri isleme amaglar:

J Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh Yikimliliklerin Yerine Getirilmesi (1-2-5-8-9 no’lu veri
kategorileri)

J Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiritiilmesi (1-2-3-5-6 no’lu veri kategorileri )
. Denetim / Etik Faaliyetlerinin YirGtilmesi(1-2-3-7-9 no’lu veri kategorileri )

. Egitim Faaliyetlerinin Yiritilmesi(1-5-6 no’lu veri kategorileri )

. Erisim Yetkilerinin Yiritilmesi(1-2-9 no’lu veri kategorileri )

. Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yirutiilmesi( TUm veri kategorileri)

o Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritiilmesi(1-3-8 no’lu veri kategorileri )

o insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi(1-5-6-8 no’lu veri kategorileri )

o is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi( Tiim veri kategorileri )

. Yasal Yukidmluliklerin Yerine Getirilmesi (1-2-3-4-8-9 no’lu veri kategorileri )

. is Sagligi / Guvenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi (1-2-4-5 no’lu veri kategorileri )

. Performans Degerlendirme Siireglerinin Yiritilmesi (1-2-3-6-7 no’lu veri kategorileri )

. Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yaratilmesi( Tiim veri kategorileri )

. Sozlesme Sireglerinin Yiritilmesi(1-2-3-8 no’lu veri kategorileri )

o Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi (1-2-3-4-8-9 no’lu veri kategorileri )

. Yonetim Faaliyetlerinin Ylratilmesi( TUm veri kategorileri)

. Fiziksel Mekan Glvenliginin saglanmasi(1-7-8 no’lu veri kategorileri )

. Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi (1-2-7 no’lu veri kategorileri )

KiSISEL VERILERINiIZ KIMLERLE PAYLASILIYOR?

Yukarida sayilan kisisel verileriniz, is ihtiyaci sebebiyle gerekli oldugu durumlarda ve isin gerektirdigi kadariyla, mal ve
hizmet tedarikgileri ile paylasilabilmektedir. (Yemek, Ulasim, Guvenlik, Seyahat, Sigorta, Egitim gibi hizmetlerin temini
gibi) Ornek 1; FELLA, tesise ulagim saglanmasi amaciyla servis organizasyonunun yapilabilmesi icin ¢calisanlara ait kimlik
ve iletisim bilgilerini Servis hizmeti saglayan firma ile paylasmaktadir. Ornek 2 : isi geregi seyahat edecek olan
personelin, bilet, otel, rezervasyon gibi ihtiyaclari icim seyahat acentesi ile veri paylasilabilir.

OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILER

Kanun ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde 6zel olarak korunan siz ¢alisanlarimiza ait 6zel nitelikli kisisel veri mahiyetindeki
kisisel saglhk verileri Kanunun dizenledigi ylUkiimlGlik kapsaminda sadece is saghgl ve givenligi sireglerinin
yiritilmesi amaciyla ve Istihdam, is saglig ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki yikimluliklerin yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi hukuki sebebiyle islenebilecektir. FELLA tiim
veri isleme siireglerinde baska bir 6zel nitelikli kisisel veri islememektedir.
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ILGiLi KiSi OLARAK KANUN’UN 11. MADDESINDE SAYILAN HAKLARINIZ

Kisisel veri sahibi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip oldugunuzu bildiririz:

> Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

> Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

> Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

> Yurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi Gglincu kisileri bilme,

> Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerinizin aktarildig Gglincu kisilere bildiriimesini isteme,

» Kanun’a ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren

sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildig G¢linci kisilere bildirilmesini isteme,

> lIslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya
¢itkmasi durumunda buna itiraz etme,

> Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep
etme.

Yukarida siralanan haklariniza yénelik basvurularinizi, http://fellatekstil.com.tr/ web adresinden ulasabileceginiz ilgili
Kisi Bagvuru Formu’nu doldurarak veya bu igerikte bir belge hazirlayarak yazili bicimde Sirketimize iletebilirsiniz. Yine
bu formu veya formda belirtilen asgari bilgileri iceren bir baska metni kisiselveri@fellatekstil.com adresinden
sirketimize iletebilirsiniz. Talebinizin niteligine gore en kisa slirede ve en geg otuz giin iginde basvurulariniz Gcretsiz
olarak sonuglandirilacaktir; ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan icret talep edilebilecektir.

ACIK RIZA METNI

FELLA TEKSTIL SAN. TiC. LTD. STi. (“FELLA”) tarafindan KVKK kapsaminda tarafima sunulan detayli bilgilendirme
metnini okudum.

VERI ISLEME POLITIKASI

1. AMAG
Bu Veri isleme Politikasi; sirket biinyesinde islenen tiim kisisel verilerin 6698 sayili KVKK’ya uygun olarak islenmesini,
saklanmasini ve korunmasini saglamak amaciyla olusturulmustur.

2. KAPSAM
Politika; calisan, aday, tedarik¢i, misteri, ziyaretci ve tiim veri isleme siireclerini kapsar.

3. TANIMLAR
Kisisel Veri, Ozel Nitelikli Veri, Veri Sorumlusu, Veri isleyen gibi temel tanimlar bu politika kapsaminda gecerlidir.

4. KiSISEL VERI ISLEME iLKELERI
¢ Hukuka uygunluk

¢ Dogruluk ve glincellik

¢ Acik ve mesru amag

o Sinirlihk ve olgultliik

¢ Gerekli siire kadar saklama

¢ Veri glvenligi saglama
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5. VERi KATEGORILERI
Kimlik, iletisim, 6zlik dosyasi, performans, finansal veri, glivenlik verileri (kamera), IT loglari, saglik verileri vb.

6. VERi TOPLAMA YONTEMLERI
Formlar, sozlesmeler, portallar, ERP-HR sistemleri, kamera kayitlari, e-posta, telefon, IT loglari.

7. VERI ISLEME AMAGLARI
ise alim, performans ydnetimi, ISG siirecleri, tedarikgi ydnetimi, finansal islemler, yasal yiikiimliliikler, bilgi giivenligi
ve fiziksel glivenlik stregleri.

8. VERI AKTARIMI
Yurt i¢i ve yurt disi aktarim, kamu kurumlari, bankalar, hizmet saglayicilar, denetgiler ve grup sirketleri.

9. OZEL NITELIKLI VERILERIN KORUNMASI
Saglik verileri ve 6zel veriler igin ek teknik-idari glivenlik dnlemleri uygulanir.

10. GUVENLIK TEDBIRLERI
Teknik: sifreleme, erisim kontroli, log kayitlar, firewall, antiviris.
idari: KVKK egitimleri, gizlilik s6zlesmeleri, i¢c denetim, tedarik¢i sézlesmeleri.

11. SAKLAMA VE iMHA SURELERI
Veri tirGne gore saklama sireleri belirlenir ve siire dolunca silme, yok etme veya anonimlestirme yapllir.

12. iLGIiLi KiSININ HAKLARI
Veri sahibi; erisim, dlizeltme, silme, isleme itiraz, aktarilan taraflari 6grenme haklarina sahiptir.

13. YURURLUK
Politika yonetim tarafindan onaylanir ve yillik olarak giincellenir.

FELLA TEKSTIL SAN. TiC. LTD. STi.
insan Kaynaklari(Veri Sorumlusu)

Adres — Yakuplu Mah. Fuar Cad. No:17 Beylikdiizii/istanbul
Mersis — 0325009379100010
www.fellatekstil.com.tr
kisiselveri@fellatekstil.com
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